
关于征集 2025 年《广州市白云工商技师学院学报》稿件的通知

各部门：

为进一步活跃学校学术氛围，积极宣传学校教学和科研成果，2025 年《学

报》现面向全校范围征稿，欢迎广大教职工和研究人员踊跃投稿。具体通知事项

如下：

一、征稿栏目

（一）职业教育理论与政策

1.职业教育政策研究

职业教育政策解读、政策导向下的技工院校发展路径、职业教育政策的实施

效果与改进建议等。

2.职业教育发展趋势

国内职业教育发展动态、产业升级对职业教育的影响、技工教育在职业教育

体系中的定位与发展等。

3.校企合作与产教融合

校企合作模式的创新与实践、产教融合背景下的课程与人才培养模式、企业

参与职业教育的激励机制与案例分析等。

（二）专业建设/课程教学

1.专业群建设与重点专业建设

专业群建设的实践与经验、重点专业建设的特色与优势、专业结构调整与市

场需求对接等。

2.人才培养模式创新

中高本贯通人才培养模式探索、技能型人才成长路径与培养策略、职业生涯

规划与就业指导等。

3.教材与教学资源开发

新型教材开发与应用、数字化教学资源建设、教学资源库的构建与应用等。

（三）教学与课程研究

1.技工教育与课程改革

技工教育课程体系的优化与创新、一体化课程建设与实践案例、课程思政在



技工教育中的作用、新兴技术融入课程教学的探索等。

2.实训教学与技能培养

实训教学模式的创新与实践、高技能人才培养的实训体系构建、项目式学习

与任务驱动教学法的应用、虚拟仿真技术在实训教学中的应用、“低、小、多、

快教学法”在教学中的实际案例等。

3.“双师型”教师队伍建设

“双师型”教师培养模式与路径、教师企业实践与技能提升、教师教学能力

与职业素养研究、师资队伍建设的校企合作模式等。

（四）教育管理与质量提升

1.院校治理与管理创新

学校九大育人体系建设、教育质量管理与质量保证体系、学生管理创新与服

务体系建设等。

2.教学管理与评价

教学管理改革与创新、教学质量评价体系的构建、教学督导与反馈机制等。

（五）科技创新与应用

1.应用技术研究

新技术在职业教育中的应用、技术创新与技能提升、产学研合作项目的实践

与成果等。

2.技能大赛与创新创业

世赛强技对教学的作用、创新创业教育的实践与探索、学生创新创业项目的

指导与支持等。

（六）技能人才发展与就业

1.就业质量与职业发展

毕业生就业质量分析、学生职业生涯规划与职业发展研究、优秀校友发展追

踪与案例分析等。

2.人才市场需求分析

行业发展趋势与人才需求、技能型人才市场需求预测、人才培养与市场需求

的对接策略等。



二、投稿须知

（一）格式规范

1. 篇名

论文篇名应简洁、精练、准确，一般不超过 20 字。

2. 作者署名

作者姓名应署于篇名下方，另起一行，加圆括号注明作者所在系室及部门

名称。若有多个作者且分属不同单位，请在作者姓名右上角加序号（如¹、²），

并在圆括号内对应注明单位信息。

3. 摘要与关键词

稿件字数建议为 3000-3500 字。摘要需控制在 200-300 字，关键词 3-5 个。

4. 插图与表格

插图和表格应清晰、整齐，用序号标明，并附图题和表题。涉及调查的论

文需附问卷。

5. 注释与参考文献

注释和参考文献请参照中华人民共和国国家标准 GB/T 7714—2015《信息

与文献参考文献著录规则》，以“顺序编码制”规范撰写，并在文末呈现。解释

性注释采用页下注形式。

（二）学术规范

6. 查重要求

投稿论文需提供知网查重报告，查重率不得超过 20%。查重率超过 20%的稿

件将不予审稿与录用。

7. 稿件修改

在不影响论文观点表述的前提下，本刊有权对稿件进行适当删改。

8. 投稿考核

为充分调动各部门投稿积极性，学报实行年度目标考核制。

（三）其他说明

9. 稿酬与样刊

稿件一经录用发表，本刊将支付稿酬，并赠送当期样刊一本。



三、投稿方式

1.邮箱投稿：johnny_liule@163.com（“姓名-投稿栏目-论文标题”）。

2.审稿周期：本刊将在收到稿件后的 30 个工作日内完成初审，并通知作者

审稿结果。

3.联系人:刘乐，联系方式：13198010162。如有疑问，请通过云之家、电话

及邮箱联系，感谢您对《学报》的支持与关注，期待您的优秀稿件！

附件：

1.GB/T 7713.2-2022《学术论文编写规则》

2.GB/T 7714—2015《信息与文献参考文献著录规则》

3.学报论文体例格式模板

职教所（教师发展中心）

2025 年 3 月 5 日


